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Offre d’emploi Cellule Technigue
Encadrant technique — métiers de la construction

Vous étes un professionnel des métiers de la construction avec I’envie de transmettre et de vousengager dans
un projet différent, plein de sens et d’énergie ? Rejoignez-nous et venez mettre votre expérience et vos
compétences au service de 'accompagnement des ouvriers de la Cellule Technique !

La Cellule Technique, c’est quoi ? Nous sommes un projet d’économie sociale de la Mission Locale de
Molenbeek. Notre mission est d’encadrer et de former des chercheurs d’emploi intéressés par les métiers de la
construction (rénovation légere, pavage, mobilier urbain, ...). Nous les accompagnons également dans leur
insertion sur le marché du travail.

Notre équipe fixe est constituée de 5 encadrants techniques, une agente de guidance et un coordinateur pour
une équipe de 20 ouvriers a encadrer et former sur des chantiers divers aux contraintes de temporalité adaptées
(pas de travail le week-end, pas de travail la nuit).

Avec I'équipe en place, votre mission principale sera d’encadrer et de former des chercheurs d’emploi
intéressés par les métiers de la construction.

Profil recherché
v' Vous étes formé et/ou expérimenté dans les techniques de la construction (rénovation légére (pose de
carrelage, peinture, plafonnage, pose de cloisons séches), isolation intérieure/extérieure, chape,
magonnerie, mobilier urbain, pavage, ...)
Vous étes orienté solutions, entreprenant et polyvalent
Vous étes patient et aimez transmettre, expliquer
Vous avez le contact facile et étes ouvert a la diversité
Vous étes organisé, autonome mais aussi capable de travailler en équipe
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De bonnes connaissances en entreprise générale de construction, une expérience et/ou une formation en
pédagogie sont des atouts supplémentaires. Vous vous reconnaissez ci-dessus ? alors, vous étes fait pour nous,
nous sommes faits pour vous !

Ce que nous vous offrons
v' Un CDD de remplacement a temps plein 37h30, horaires de journée permettant un réel équilibre vie
professionnelle/personnelle
v" Un positionnement Echelon 3 - CP329.02, possibilité de reprise partielle d’ancienneté
v" Une prime de fin d’année et un remboursement des frais de transport selon les régles du secteur
v Des congés extra-légaux, des formations, des frais de télécommunication

Engagement immédiat.

Si vous vous retrouvez dans cette description, envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation) via I'adresse
mail recrutement@mloc1080.be ou venez la déposer a I'intention du service RH dans nos locaux (Bd Leopold I,
101-103, 1080 Molenbeek). Merci de bien indiquer la fonction pour laquelle vous postulez.

Soyez audacieux, rencontrons-nous ! Notre politique du personnel est basée sur la diversité et I'égalité
des chances. Nous nous intéressons a votre talent et votre motivation et rejetons tout critere lié au genre,
a I'identité de genre, a I'expression de genre, a la nationalité, a I'origine, a I'age, a I'orientation sexuelle,
au handicap, ...
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